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1. TIPO DE PROJETO

O projeto social da Stock Capital visa o desenvolvimento de uma escola técnica educacional.

2. PUBLICO ALVO

Nosso publico-alvoserdao adolescentes com faixa etaria entre 15a 20 anos, cursando o ensino
médio e residentes em comunidades ou municipios carentes com indice de Desenvolvimento

Humano (IDH) abaixo da média local.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Acreditamos que a constru¢do de um futuro mais seguro e sustentavel estd vinculado a
capacitacdo da geracdo atual, agregando riquezas, valores e principios.

Uma geragdo de pessoasinstruidas e capacitadasde conhecimentos técnicos e praticos sobre
temas profissionais ou do cotidiano comum podem produzir grandes efeitos na sociedade na
qual este individuo estd incluido.

Acreditamos que a iniciativa privada é capaz de incentivar financeiramente e diretamente no

impacto social ao ponto de produzir esses aspectos de forma positiva e exponencial.

4. ESCALABILIDADE

O projeto social educacional tera como objetivo a capacitacdao de 1.000 jovens e adolescentes
até 2030. Desenvolveremos uma infraestrutura educacional no Brasil e Argentina para
capacitagao simultanea.

Iniciaremos nossa escola técnica no primeiroanona Argentina com 50alunos, serdo 25 alunos
no primeiro semestre e outros 25 alunos no segundo semestre do ano letivo estudantil.

No segundo ano nossas atividades educacionais na Argentina serdao expandidas para 100
alunos, serdo 50 alunos no primeiro semestre e 50 alunos no segundo semestre.

Ainda no segundo ano vamos expandir nossas atividades para o Brasil seguindo a diretriz de
implantacdo de projetos sociais educacionais, ou seja, com 50 alunos serdo 25 alunos no

primeiro semestre e outros 25 alunos no segundo semestre do ano letivo estudantil.
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Nos préximos quatro anos de atividades educacionais vamos escalar para 100 alunos na
Argentina e 100 alunos no Brasil, seguindo a diretriz de implantacdo de projetos sociais

educacionais, ou seja, serdo 50 alunos no primeiro semestre e 50 alunos no segundo semestre.

5. LOCAIS DE IMPLANTACAO

Escolhemos a Provincia de Salta, localizada na Argentina para implantagdo do projeto.
Posteriormente sera expandido para regides no Brasil nas quais teremos projetos de

preservagdao ambiental executados pela Stock Capital.

6. RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGICOS

O projeto social de cunho educacional em nossos Titulos Sustentaveis tem como fundamento
os recursos humanos, desta forma a Stock Capital se compromete a buscar por profissionais
qualificadose capacitados para a execuc¢do e administracdo deste projeto.

Vamos construir um corpo docente de diretores e professores qualificados, os curriculos
académicos serdao submetidos a uma andlise de conformidade que serd feita pela governanca
corporativa da Stock Capital paragarantir que nossos alunos recebam um ensino de qualidade
e o0 projeto social cumpra com seus objetivos.

Como escola técnica disponibilizaremos uma infraestrutura robusta de equipamentos para
que os alunos tenham em maos ferramentas de qualidade durante o periodo de

aprendizagem.

7. PERIODO DE FINANCIAMENTO

Os recursos captados com os Titulos Sustentdveis emitidos pelo Stock Capital tém como
objetivo financiar os primeiros quatroanos de estruturacao eimplanta¢do do projeto, a contar

da data de emissdo e distribuicdo fiduciaria.

8. VALOR DO INVESTIMENTO

A Stock Capital tem como objetivo alocar US$1.000.000,00 em projetos sociais, o recurso sera
distribuido em US$500.000 para projetos sociais no Brasil e US$500.000 para projetos sociais

na Argentina.
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A Stock Capital, em conformidade com as normas das Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), adota uma estratégia empresarial voltada para o financiamento de
projetos sociais. Esta abordagem sera viabilizada através da alocacdo de recursos
provenientes da receita liquida obtida pela comercializacdo de créditos de carbono.

Seguindo o cronograma operacional apds o quarto ano de implantacdo o projeto sera

subsidiado pela Stock Capital por meio da comercializacdo de créditos de carbono.

9. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Temos como objetivo geral integrar os principios e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) na Metodologia de Aprendizagem Baseada em Projetos Educacionais para
contribuir significativamente na preparacdo de uma geracdo de cidaddos conscientes,

engajados e capacitados para enfrentar os desafios do século XXI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os projetos educacionais serdo realizados em consonancia com os ODS que incluem:

e Conscientizacdo: Promover a conscientizacdo sobre os desafios globais abordados
pelos ODS, permitindo que os alunos compreendam aimportanciae a urgéncia de agir
em areas como erradicacdo da pobreza, educacdo de qualidade, igualdade de género,
saude e bem-estar, mudancas climaticas entre outros.

e Engajamento ativo: Envolver os alunos em projetos praticos que os desafiem a aplicar
seus conhecimentos e habilidades para resolver problemas reais relacionados aos
ODS, incentivando a participacdoativa e o aprendizado colaborativo.

e Desenvolvimento de habilidades: Fomentar o desenvolvimento de habilidades criticas,
criativas, de resolucdo de problemas e de pensamento critico, capacitando os alunos
a se tornarem agentes de mudanca capazes de contribuir para o alcance dos ODS em
suas comunidades.

e Empoderamento: Capacitar os alunos a assumirem um papel ativo na promocgao do
desenvolvimento sustentavel, incentivando-os a desenvolver solugGes inovadoras e

sustentdveis para os desafios enfrentados por suas comunidades e pelo mundo.
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e Integragdo curricular: Integrar as matérias base, como lingua portuguesa, matematica
e ciéncias, bem como disciplinas tecnoldgicas mais robustas, como programacao,
robotica e design digital. Tem como objetivo proporcionar aos alunos uma
compreensado holistica e interdisciplinar das questdes abordadas pelos ODS, ao mesmo
tempo em que desenvolvem habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como
comunicagao, pensamento critico e resolu¢do de problemas.

e Capacitacdo tecnoldgica: Proporcionar a oportunidade de adquirir habilidades
tecnolégicas relevantes para o mercado de trabalho, incluindo programacao, andlise
de dados, design deinterfaces e automacdo. Essas competéncias sdo fundamentais em
uma economia cada vez mais digitalizada e podem capacitd-los a aproveitar as
oportunidades de emprego em setores emergentes e inovadores.

e Projeto pratico: Enfatizar a aprendizagem por meio da pratica, permitindo que os
alunos desenvolvam projetos reais ou simulados que abordam questdes relacionadas
aos ODS e ao mesmo tempo aplicam conceitos e técnicas aprendidos em matérias base
e tecnolédgicas. Isso os prepara para enfrentar desafios do mundo real no mercado de
trabalho,ao mesmo tempo em que fortalece sua capacidade deinovacgao e resolugdo
de problemas.

e Empregabilidade: Ao adquirir conhecimentos e habilidades relevantes parao mercado
de trabalho, os jovens estardao melhor preparados para ingressar no mercado de
trabalho e contribuir de forma significativa para o desenvolvimento sustentavel de
suas comunidades e do mundo como um todo. Queremos promover a
empregabilidade e o empreendedorismo, capacitando os jovens a se tornarem

agentes de mudanga positiva em suas vidas e na sociedade.

10. METODOLOGIA

A ONU promove a colaboracdo de todos os setores da sociedade, incluindo governos,
empresas, escolas e universidades, para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel (ODS).
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Com a visdo de colaborar com as iniciativas da ONU e promover a pratica dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), a Stock Capital escolheu como metodologia educacional
o PBL (Project Based Learning) em portugués Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP).

A Metodologia de Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) concentra-se na abordagem
pratica e investigativa do ensino. Em contraste com o tradicional método de simplesmente
assistir as aulas expositivas, os alunos do ensino fundamental até o ensino superior sdo
incentivados a se envolver em desafios da sociedade em geral utilizando estudos reais ou
simulados. Essa abordagem visa tornar o processo educacional mais envolvente, afastando-se
da passividade da mera exposicao de conteudo.

Como Instituicao acreditamos que a aplicacdo dos ODS da ONU podem ser grandes aliadose
excelentes norteadores na abordagem de aprendizagem baseada em projetos, pois os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) quando colocados em pratica podem ajudar
no desenvolvimento moral e mental dos estudantes, deixando-os mais motivados. Também
aumentam suas habilidades académicas e os tornam mais competitivos no mercado de

trabalho.

11. ETAPAS DO PROIJETO

O cronograma de implantacdao e administracdodo projetoserd organizado da seguinte forma:
1. Captacdoderecursos financeiros por meio dos Titulos de Sustentabilidade;
2. Solicitacdao delicencas, alvaras de funcionamento e demais processos junto aos érgaos

regulatérios;

Aquisicdo de espaco fisico e implantacao de infraestruturas;

Contratacgdo de profissionais académicos e demais profissionais;

Implantacdo do plano diretor educacional;

Selecdo de alunos para o ano letivo;

Inicio das atividadesdisciplinares;

© N o U~ Ww

Conclusdo de curso e certificacoes.
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12. METODO DE MONITORAMENTO E METRICAS

Para realizar o monitoramento de desempenho educacional, a Stock Capital adotara uma
abordagem bifocal, que abrange tanto o acompanhamento individual dos alunos quanto a
avaliagdo geral da instituicdo educacional. Essa abordagem permite uma visao holistica da
eficacia educacional, garantindo que tanto os estudantes quanto a instituicao alcancem os
padrdes de exceléncia estabelecidos. O processo de monitoramento ocorrera da seguinte
forma:

e Coleta de Dados: Serd implementado um sistema robusto para coletar dados
continuos sobre o desempenho dos alunos. Isso inclui notas de provas, avaliagdes de
projetos, participacdoem aulas, assiduidade, e feedback de professores.

e Relatdrios Personalizados: Cada aluno receberd relatérios periddicos detalhando seu
progresso, com recomendacdes personalizadas para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos. Esses relatdrios serdo compartilhados com os alunos e seus
responsaveis.

e Meétrica para aprovacao: Para assegurar a elegibilidade e aprovacao dos alunos, a Stock
Capital utilizard a métrica da nota de corte como critério principal de avaliacdo
individual. Esse método proporcionard um parametro claro e objetivo para medir o

desempenho académico dos alunos.

CALCULO DA NOTA DE CORTE

e Coletade Notas: Serdo coletadastodas as avaliacbes realizadas peloalunoao longo do
periodo letivo. Issoinclui provas, trabalhos, projetos e outras formas de avaliagao.

e Soma das Notas: Todas as notas obtidas pelo alunoserdao somadas.

e Divisdao pelo Total de Notas: A soma das notas sera dividida pelo niUmero total de

avaliacOes. Essa média resultante serd a nota final do aluno.

CRITERIO DE APROVACAO

e Definicao da Nota de Corte: A instituicdo definird uma nota de corte especifica que

representa o desempenho minimo aceitavel para aprovacao e certificacao.
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e Comparagdaocoma Notade Corte: A média final do aluno serd comparada coma nota
de corte. Apenas os alunos cuja média final atinja ou supere essa nota serdo

considerados elegiveis para aprovacao.

EXEMPLO PRATICO

Se um alunotiver as seguintes notas ao longo do semestre:
Prova 1: 7.5
Trabalho1:8.0
Prova 2: 6.5
Projeto Final: 9.0
A soma dessas notas resultaem 31.0 (7.5 + 8.0+ 6.5 + 9.0).
Se o aluno realizou 4 avaliacOes, a média sera 31.0 dividido por 4, o resultado da média sera
de 7.75.
Supondo que a nota de corte definida pela instituicdo seja 7.0, este aluno serd aprovado, pois

sua média (7.75) é superiora nota de corte.

MONITORAMENTO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Para medira qualidade educacional da instituicdo como um todo, a Stock Capital utilizard uma
métrica de monitoramento baseada na nota de corte individual dos alunos. Esta abordagem
permitird uma avaliacdo abrangente da eficdcia da instituicdo em promover o aprendizado e

o sucesso académico de seus alunos.

METRICADE MONITORAMENTO INSTITUCIONALE COLETADE
DADOS AGREGADOS

e Médias Individuais: As médias finais de todos os alunos, calculadas conforme a nota
de corte individual, serdo coletadas ao final de cada periodo letivo.

e Taxa de Aprovacdo: Serd calculada a porcentagem de alunos que atingiram ou
superaram a nota de corte.

e Distribuicdo das Notas: Analisara a distribuicdo das notas finais para identificar

padrdes de desempenho.
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CALCULO DA NOTA MEDIA INSTITUCIONAL

e Soma das Médias Individuais: As médias finais de todos os alunos serdo somadas.
e Divisdo pelo Total de Alunos: A soma das médias sera dividida pelo nimero total de

alunos, resultando na média institucional.

AVALIACAO DA QUALIDADE EDUCACIONAL E COMPARAGAO
COM PADROES DE EXCELENCIA

e Definicdo de Padrdes: A instituicdo definird padrdes de exceléncia educacional,
incluindo uma meta minima para a média institucional.
e Comparacdo Continua: A médiainstitucional serda comparada com esses padrdes para

avaliar se a instituicdo estd atendendo as expectativas.

TAXA DE APROVACAO GLOBAL

e Meta de Aprovacdo: Definicdo de uma meta de taxa de aprovacdo minima (por
exemplo, 80% dos alunos devem atingir ou superar a nota de corte).
e Andlise de Desempenho: Monitoramento continuo da taxa de aprovacdo para

identificar tendéncias e dreas que necessitam de intervencao.

FEEDBACK QUALITATIVO

e Satisfacdo dos Alunos e Professores: Coleta de feedback continua através de pesquisas
de satisfacdo e entrevistas para complementar os dados quantitativos.
e Engajamento e Participacdo: Avaliacdo do nivel de engajamento e participacdo dos

alunos em atividades extracurriculares e académicas.

IMPLEMENTACAO DE ACOES DE MELHORIA

e Analise dos Dados: Utilizacdo dos dados coletados para identificar disciplinas, cursos
ou areas especificas nas quais o desempenho dos alunos estd abaixodo esperado.

e Intervencgdes Especificas: Desenvolvimento de planos de acdo para areasidentificadas,
incluindo treinamentos adicionais para professores, revisdes curriculares e programas

de apoio estudantil.
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PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO CONTINUO

e Capacitacdo de Professores: Investimento em programas de desenvolvimento
profissional continuo para professores, visando melhorar as praticas de ensino.
e Recursos Educacionais: Atualizacdo e ampliacdo dos recursos educacionais e

tecnoldgicos disponiveis para alunos e professores.

Ao utilizar a nota de corte individual como base para a métrica de monitoramento
institucional, a Stock Capital assegura que a avaliagdo da qualidade educacional seja
abrangente e precisa, refletindo o verdadeiro desempenho e a eficicia da instituicdo em

promover o sucesso académico dos seus alunos.

13. RELATORIOS E TRANSPARENCIA

RELATORIOS PERIODICOS

e Divulgacdo de Resultados: Relatdrios regulares serdo gerados para a administracdoda
instituicao, detalhando o desempenho educacional e as areas de melhoria.

e Transparéncia: Compartilhamento dos resultados e das acdes de melhoria com a
comunidade educacional, promovendo uma cultura de transparéncia e

responsabilidade.

REVISAO E AJUSTE CONTINUO

e Monitoramento Constante: Revisdao constante das métricas e dos processos de
avaliagao para garantir que permane¢am alinhados com os objetivos educacionais da
instituicao.

e Adaptacdo as Necessidades: Ajustes nas estratégias educacionais conforme

necessario, com base nos dados e feedback coletados.

10
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14. GOVERNANCA

A governanga corporativa da Stock Capital sera a responsavel por estruturar, selecionar e
assinar os projetos sociais elegiveis atribuidos no Framework de Titulos Sustentdveis.
A Stock Capital se compromete em buscar as devidas regulacdes juntamente com érgaos

estaduais e federais para que esteja apta a administrar a escola técnica.

15. REQUISITOS E QUALIFICACAO MINIMAS PARA
TECNICOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

A Stock Capital utilizara critérios de elegibilidade para selecionar profissionais que tenham
como qualificagdo minima a licenciatura ou graduagdo minima necessaria para atuar nas

funcdes de diretoria académica, professores e monitores técnicos.

ELEGIBILIDADE PARA O CORPO DOCENTE

e Graduacdoem Licenciatura;

e Graduagdoem uma ou maisdisciplinas tais como: Matemadtica, Fisica, Quimica, Inglés;

e Graduacgdo ou certificagdo minima paradisciplinas com foco em aplica¢do tecnolégica,
porém, ndo se limitando a: Python, C#, C++, JavaScript, PHP, Swift, Java, Go, Solidity,
SHA256, dentre outras;

e Graduacdo nas demaisdisciplinas que foremincluidas no plano diretor educacional;

e Atuacdode pelo menos 2 anoscomo profissional comprovada por histérico curricular;

e Cartadereferénciade pelo menos1 instituicdoeducacional.

11
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